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Governo da Região Administrativa Especial de Macau
勞  工  事  務  局

Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會顏奕恆議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2022 年 4 月 13 日 第

370/E283/VII/GPAL/2022號公函轉來顏奕恆議員於2022年4月1日提

出，行政長官辦公室於2022年4月14日收到的書面質詢，回覆如下：

因應疫情對勞動市場的影響，本局於2020年9月推出“帶津培訓計

劃”，當中包括“就業導向帶津培訓計劃”及“提升技能導向帶津培

訓計劃”。自計劃推出以來，經聽取社會意見，分析有關報讀次數等

數據，透過第14/2021號行政法規《修改第33/2020號行政法規〈帶津

培訓計劃〉》作出了優化，當中包括規定學員可參加“就業導向帶津

培訓計劃”及“提升技能導向帶津培訓計劃”各兩次。

另外，本局已於去年11月對2019年及2020年期間取得本局培訓課

程證書及考獲認證的人士進行2021年度“培訓及考證後學員就業狀況

調查”，以瞭解學員在完成培訓及考證後所達至的成效，為日後制定

培訓政策提供科學的參考依據。

至於與企業合作培訓方面，本局自2015年開辦“在職帶薪培訓”

計劃，為企業現職、新入職及有意轉換工作崗位的本地僱員提供工作

上所需的技能培訓，增加本地僱員向上及橫向流動的機會，拓寬本地

居民的就業路向。

本局會繼續密切關注就業市場狀況，評估“帶津培訓計劃”之成

效，持續與業界保持聯繫，合力協助居民和從業員提升職業技能，藉

此增加就業與轉業競爭力。

勞工事務局局長
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